
作者简介
陈光辉，男，汉族，1972 年 11 月出生，四川眉山人。北京大学管理学博士（教育经济与管

理专业），管理学教授，国家高级职业指导师，美国加州大学长滩分校访问学者。先后荣获

“秦皇岛市第八届青年科技奖”、“河北省优秀教育工作者”等荣誉称号。先后入选河北省新

世纪“三三三人才工程”第二层次人才，河北省“高校百名优秀创新人才支持计划”人才，“河

北省政府资助优秀专家出国培训计划”专家等专家和人才称号。现任职于眉山职业技术学

院。

提    要
本文在对就业能力和无边界职业生涯理论等相关文献梳理的基础上，以无边界职业生

涯作为研究背景，以利益相关者理论作为分析框架，运用文献研究、案例研究、问卷调查、

访谈等研究方法，对高职学生就业能力进行研究，最后从政府、高职院校、企业、学生等

利益相关者的视角提出了培养高职学生就业能力的策略。

主要研究结论 ：（1）高职学生就业能力是学生在劳动市场上生存和可持续发展的能力，

这是一种由技能、态度、个性特征组成的综合能力。（2）无边界职业生涯背景是我国高职

教育发展的大背景。高职学生个人特质和可转移就业能力对个人职业生涯发展作用日益重

要，学校在重视学生专业就业能力培养的同时还应加强学生个人特质和可转移就业能力的

培养。（3）高职就业能力培养与企业和学生就业能力需求之间存在较大差距，这是导致高

职学生就业难的重要原因。从追求就业率到培养就业能力是高职人才培养的内在逻辑。（4）

高职院校人才培养模式与无边界职业生涯背景下就业能力培养的本质要求存在差距，高职

院校必须以就业能力为中心深化人才培养模式改革。（5）高职教育是利益相关者组成的共

同体，高职学生就业能力培养需要政府、高职院校、企业和学生等利益相关者共同参与。
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